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Sunus

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi
diistincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite
kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 bes yillik
stratejik plani hazirlanmigtir. Mehmet Nuri Arioglu Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca
ortaokul mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydimlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, tecriibe ve dinamizmi kendi iginde
harmanlayarak, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Bu nedenle; Mehmet Nuri Arioglu Ortaokulu stratejik planlama g¢aligmasina 6nce
durum tespiti, yani okulun Zayif ve Gii¢lii Yonler Analizi (SWOT) yapilarak baglanmigtir. Zayif ve
Gucli Yonler Analizi (SWOT) tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile
ogretmenlerden olusan bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra Zayif ve Gii¢lii Yonler Analizi
(SWOT) sonuglarina gore stratejik planlama asamasina geg¢ilmistir. Bu siiregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta bagar1 veya basarisizligin
gostergeleri  ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yil sonunda gdzden gegirilecek ve gereken revizyonlar
yapilacaktir. Mehmet Nuri Arioglu Ortaokulu Stratejik Plani (2024-2028)’te belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine ©onemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Hatice SAHIN

Okul Madurt
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist

kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan mudiir

yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Hatice SAHIN Okul Mudurt Emrullah BAKACAK Miidiir Yardimcisi
Mustafa GOK Miidiir Yardimcis1 || Mehmet SERCE Ogretmen
Funda Bahar KASTAL Ogretmen Serkan BICER Ogretmen
Fazilet TASBULUT Okul Aile Birligi Fatma ERENSOYLU Ogretmen
Bagkani
Esra ERBAS Yonetim Kurulu Yasin LOGOGLU Ogretmen
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif

katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir.




2.DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi

boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 6 hedef,19 performans gostergesi ve bu

gostergelere ulagmak igin toplam 19 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihge

Okulumuz sehir merkezinde olup Sehit Halis Sisman Mahallesinde bulunmaktadir.
Hayirsever Is adam1 Mehmet Nuri Arioglu tarafindan yaptirilan okulumuz bina olarak 2009 yilinda
tamamlanmis, bu binada 2010 yilindan itibaren bes yil boyunca ¢esitli okullar egitim gormiis;
ancak 2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda Mehmet Nuri Arioglu Ortaokulu ve Ilkokulu olarak
faaliyete ge¢mistir. Ayni1 zamanda okulumuz Tasima Merkezidir ve Harkactig1 ve Yusuf izzettin
koylerinden tasimali 6grenci gelmektedir. Okulun kadrolu ilk miidiiri Mehmet ALAYBEYOGLU
ve ikinci olarak mevcut miidiir Hatice SAHIN’dir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mehmet Nuri Arioglu Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme

Modelinin gercevesini;

1. Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir
2019-2023 Stratejik planinin ger¢eklesme durumu:

1. Egitim Ogretime Erisim temas icerisinde yer alan performans gostergelerinden ;

- Kayit bolgesindeki ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani, Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani, Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu, Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi

sayist olarak hedefine ulasilmigtir.

- Bir egitim ve oOgretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan Ogrenci oraninin
diisiiriilmesi hedefi, Pandemi, arkasindan yasanan 6 Subat Kahramanmaras depremi planlama
hedefinin gergeklesmesini engellemistir ve bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan yabanci Ogrenci oranlariyla ilgili hedeflere Cogunlugu Suriyeli olan bu

ogrenciler belirtilen adreslerde tespit edilememis ve devami saglanamamustir.

2. Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmas1 temasi icerisinde yer alan performans

goOstergelerinden ;

- 8. smiftan mezun olan o6grencilerden merkezi smavla Ogrenci alan ortadgretim kurumlarina
yerlesenlerin oran1 , Ogrenci basina okunan kitap sayisi, Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde rehberlik
servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci orani, Takdir Belgesi alan 0grenci orani, Tesekkiir
Belgesi alan dgrenci orani, Ders bazinda tiim siiflarin yilsonu puan ortalamalart ile ilgili hedefler

amacina ulagmstir.

- Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci oraninda ise son yil ilge
oluruyla agildig1 icin DYK acilmamis ve yakinda okul bulunmamasi ve velilerin ekonomik

durumlarindan dolay1 yonlendirme de yapilamamis sonug olarak hedefe ulasilamamistir.
3. Kurumsal Kapasite temasi icerisinde yer alan performans gostergelerinden ;

- Okulda “Biz” kiiltiirli olugturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon sayisi, bir egitim 6gretim

yili igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan Ogretmen orani, bilimsel ve sanatsal



etkinliklere katilan dgretmen oran1 kurum personeli memnuniyet orani, Odiil alan personel orant,

lisansiistii egitim sahibi personel orani ile ilgili hedeflere ulagiimistir.

2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Bu bolimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yukumlalukleri, bu yukamlaliklerin

mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal ylkiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaclar

mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢er¢evesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

) DAYANAK )
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Ydnetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Y Onetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Y0nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhigi [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig: [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

10



Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

isim ve Tanmitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Ynetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
MillT Egitim Bakanlig1 ilkokullarda Yetistirme Programi Y onergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y®6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet

Y onetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Y0Onergesi

Milli Egitim Bakanlhig Tlkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

N N N N N R

v' Milli Egitim Sura Kararlari

Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Ilgili Bolum/Referans
PolitikaBelge

v Ogretmen Strateji Belgesi

AN

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

AN

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plam
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi

ve Eylem Plani

DU N N N N NN

AN

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt igi Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girigimcilik ve Kobi’ ler
Fikri Milkiyet Haklar:

Ticaretin ve Tiketicinin
Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik
On ikinci
Kalkmma Plan1

Egitim

Cocuk

350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
379.2SayiliTedbirMaddesi
432.1,432.3Say1liTedbirMaddeleri
473.1SayiliTedbirMaddesi
525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
559.2,559.3,Say1l1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri
621.8SayiliTedbirMaddesi

658,659, 660Say1li Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ileTedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1li TedbirMaddeleri
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Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Say1liTedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbhirMaddeleri

Sosyal 773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

Hizmetler,Sosyal

Yardimlar

Gelir Dagilim1 777.4Say1liTedbirMaddesi

Kiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793
.2SaviliTedbirMaddeleri

Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1li TedbirMaddeleri

Niftis ve Yaglanma 804.1,809.1Sayili TedbirMaddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri

Yurt Diginda Yasayan Turkler 819.1,819.2,819.3,820.7Say1liTedbirMaddeleri

Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1 Say1li TedbirMad

Sivil Toplum 940.3Say1liTedbirMaddesi

Kamuda Stratejik Yoénetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1li TedbirMaddeleri

Kalkinma Icin Uluslararasi Is 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri

Istihdam 12Say1l TedbirMaddesi

Ust Politika
Belgesi

Tlgili Boltim/Referans Verilen
Gorev
[Thtiyaglar

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidiirliigiimiiziiilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliRe
formAlanlarinaYénelikon(10)diizenlemeyeralmaktadur.

Odemeler Dengesi 1Tedbir

Finansal stikrar 1Tedbir

Afet Yonetimi 1Tedbir

Dijital Dénlisiim 4Tedbir

Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1Tedbir
Program(2024- :

2026) NeEgitimdeNelstihdamdaOlanGenglerinveKadinlarmEgitimev 3Tedbir

eistihdamaKatilimi
YiiksekogretimdeveMeslekive TeknikEgitimdeOzel SektorOdakliDonii 2Tedbir

altm

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2Tedbir
Afetlere Duyarli Biitunlesik Mekansal Planlama 1Tedbir
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Cumhurbagkanligi20
24YulikProgranu

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon

Duzenlemesi Mekanizmasina Uyum
Yurt I¢i Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ ler

Fikri Milkiyet Haklar:

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kultir ve Sanat

Uluslararas1 Gog
Yurt Disinda Yagayan Tiirkler

Kalkmma Icin Uluslararasi is Birligi

14

1Tedbir

350.2,352.3Say1l1 Tedb
379.2Sayi1liTedbirMad
432.1Say111TedbirMad
473.1Say1hTedbirMad
525.3,525.4Say1liTedb
559.2;5:5i9.3:8ay111Tedb
565.6,565.7Say1li Tedb

661.1,661.4,P.661,P.662
P.664,P.665,P.666,P.667
P.670,P.672,P.675,P.676
P.680,P.681Say1liPolitik
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4
733.1,733.2,734.4,735.8
739.3,739.4,740.4,742.4
744.1Say1liPolitikave T

746.1,746.2,746.6,747.1
472,

758.1,758.2,758.3Say1

783.1,785.1,785.2,789.1
SayiliTedbir

816.1Say1liTedbirMad
819.1,819.2,819.3Say1
970.1,972.6,973.3Say1



Ust PolitikaBelgesi

flgili Bolim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Milli Egitim
Bakanhg 2024-
2028 Stratejik
Plam

Osmaniye il Milli
Egitim Miidiirligii
2024-2028 Stratejik

Plam

Kadirli fl¢e Milli
Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik

Plam

Egitim ve Ogretim

Okul Idaresi

Okul Servisi,yemek

Okul Temizligi

Gelisim

e Veli
o Ogrenci
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Sosyal yonii ve ozgiiveni gelismis,
akademik basarisi yiiksek,
nitelikli 6grenciler yetistirilmesi
Duzeylerine gore diizenlenen
sinavlarda basaril égrenciler
vetistirilmesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam

isleri

Servis araclarinin,

Yemekhanenin dizenli, temiz ve

eksiksiz malzemeyle hizmet

Okulun onarim ve bakimu i¢in
resmi yazismalarin yapilmasi

Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine gore okul
takiminin kurulmasi.

e Kayit- Nakil isleri
e Devam-devamsizhk
¢ Simf gecme vb.



2.5. Faaliyet Alanlari ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’te

gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytritmek

; Ogrenci kuliip ¢alismalar

Sosyal Faaliyetler Okul kermesi

Sportif Faaliyetler Okul fu_tbol/ b_asketbol/ voleybol Atletizm, Masa Tenisi Turnuvalari
Okul ici sportif yarigmalar

- — Okul miinazara yarismalar1
Bilimsel, Kulttrel ve Sanatsal s s

Faaliyetler TUBITAK 4006 Bilim Fuari
TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiritmek

insan Kaynaklar Faaliyetleri Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak
(MeslekiGelisim Faaliyetleri, Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Personel Etkinlikleri...) Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim
ihtiyaclarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.
Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢caligmalari
Destek egitim odasi faaliyetleri
Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde
. ylrutmek.
Olcme Degerlendirme Faaliyetleri Smavlarmn uygulanmas: ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav
giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.
DYK kazanim testlerinin uygulanmasi
. Okul Z-Kiitiiphanesinin ~zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin
Ogrenme Ortamlarina saglamak.
Yonelik Faaliyetler

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri

Ders Dis1 Faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun
etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaglar, idarenin iirlin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak

smiflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir parcasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiiri, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

Di1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerg¢eklesen her faaliyetten
dolayl olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge
milli egitim midiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.

Paydas Ad1 I¢c Paydas = Dis Paydas Etki Onem
Derecesi Derecesi

Kadirli Kaymakamligi \ 5 5
Kadirli Tice Milli Egitim Miidiirliigii Idare \
ve Personelleri
Ogretmenler \ 5 5
Ogrenciler \ 5 5
Veliler \ 5 5
Okul Mudrlikleri V 5 5
Kadirli Rehberlik ve Arastirma Merkezi \ 3 5
Kadirli Belediyesi \ 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \

A 3 3
Miidiirligi
Kadirli Tice Saghik Miidiirliigii \ 3 3
Kadirli Aile ve Sosyal Politikalar lge \

o qee e 3 &
Miidiirligi
Kadirli ASM / Hastanesi v 3 3
Mahalle Muhtarlig1 \ 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3
Hayirseverler \ 4 4
Egitim sendikalar1 V 3 3
Yerel Medya \ 2 2
Kadirli ilce Emniyet Miidiirliigii v 4 4
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Kadirli flge Miiftiiligii v 4 4

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gdzet; 4,5 birlikte calis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Mehmet Nuri Arioglu Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet
anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Mehmet Nuri Arioglu Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaglarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas
anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 195 6grenci, 120 veli, 26 6gretmen
olmak Uzere toplam 341 kisi katilmistir. Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara
altta yer verilmistir:

Tablo 7:Ogrenci Anket Sonuclari

Ankete toplam 195 6grenci katilmstir.

OGRENCI MEMNUNIYET

MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla EVET 95
gorisebiliyorum.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla EVET 95
konusabiliyorum.
3 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. EVET 90
4 Okulda kendimi giivende hissediyorum. EVET 90
5 Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri EVET 85
alnir.
6 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli EVET 90
yontemler kullanmaktadir.
7 Derslerde konuya godre uygun arag gerecler kullanilmaktadir. EVET 90
8 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. EVET 95
9 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. EVET 95
10 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KISMEN 80
11 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltlrel faaliyetler EVET 80
dlizenlenmektedir.
12 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. EVET 80
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler EVET 85
duzenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME Iyl 90

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi
oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en c¢ok sportif faaliyetlerinden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ancak daha fazla etkinlik yapma konusunun gelisime acik alanlar olduguna yonelik
gorlis bildirmislerdir.

18



Tablo 8:0gretmen Anket Sonuclar

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. EVET 90
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. EVET 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. EVET 90
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. EVET 90
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. EVET 90
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. KISMEN 85
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. EVET 85
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. EVET 90
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar EVET 95
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tegvik KISMEN 85
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin EVET 90
vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler EVET 90
yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. | KISMEN 85
GENEL DEGERLENDIRME 1891 90

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin
IYI oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok Hep birlikte yapilan faaliyetlerinden memnun

olduklarini belirtmisglerdir.

Ogretmenlerimize yapilan anket sonucunda ise alinan Kkararlarda fikrinin almmasi konusu,
duyurularin zamaninda yapilmasi, 6gretmenlere yonelik yapilan etkinliklerin ve okulda ayrilan

yerlerin varlig1 olumlu goriiliip elestirilen ve olumsuz goriilen kisimlar ise;
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Tablo 9:Veli Anket Sonuclarz

VELI ANKET :
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla EVET 90
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. EVET 90
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. EVET 90
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. EVET 90
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli EVET 90
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. KISMEN 80
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. EVET 90
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini EVET 75
dizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini EVET 90
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. KISMEN 80
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. EVET 90
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. KISMEN 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler KISMEN 80
dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME iyi 85

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin iyi oldugu
goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok ogrencilere yapilan yardim faaliyetlerinden ve kendilerini
ogrencileri hakkinda bilgilendirilmesinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak disiplin

konularinin gelisime acgik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Veli Anketi Sonuglari:

Velilerimize yapilan anket sonucunda ise 6gretmenlerin dgrencilere ilgisi, kurslarin verimli olmasi,
egitici gezilerin yapilmasini olumlu bulurken elestirilen ve olumsuz bulunan noktalar ise;

1-E-okul veli bilgilendirme sistemini diizenli takip edememesidir

2- Okuldaki sportif ve oyun alan1 yetersizligi gelistirilmelidir
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.
Sekil 1:Okul / kurum Teskilat Semasi

Okul Miidiird

Komisyonlar - Miiddr yardimeilar - Kurullar

< Ogretmen >< Ofrenc Persone
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2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boélimde okulumuza yonelik Ogrenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve

gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer almaktadir.

Tablo 7:Swniflara ve cinsiyete gore dgrenci sayilar

Anasinifi 10 15 25
5.Smif 40 41 81
6.S1mf 34 38 72
7.Smmf 26 29 55
8.Simf 28 34 62
Ozel Egitim Simfi 7 10 17
TOPLAM 145 167 312

Tablo 8:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

Anasimifi 1 0 1
5.Smif 2 1 3
6.Simf 1 1 2
7.Smmf 1 0 1
8.Smmf 0 1 1
Ozel Egitim Simfi 0 0 0
TOPLAM 5 3 8

Tablo 9:Kaynastirma dgrencileri sayist

Anasinifi 1 0 1
5.S1mif 1 2 3
6.Simf 4 1 5




7.Smf 0 1 1

8.Sumif 2 0 2

Ozel Egitim Simfi 0 0 0

TOPLAM 8 4 12
Tablo 10: Bursluluk Stnavint Kazanan Ogrenci Sayist

8 17 26 51

Tablo 11: Sinavia ogrenci alan ortaégretim kurumlarina yerlesen égrenci sayisi(ortaokul)

Fen Lisesi 2 1 3

Sosyal Bilimler Lisesi - - -

Spor Lisesi - - -

Guzel Sanatlar Lisesi = - .

Proje Okullar: 1 8 9

TOPLAM 3 9 12

Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu(son 3 yil)

Faaliyet Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
Alani
Atletizm 2021-2022 yilinda okullar aras1 Puanli kros miisabakalarinda Kiigiik Kizlar il Birincisi, Yildiz Kizlar {1
Ucgiinciisii, Y1ldiz Erkekler 11 ikincisi olmustur.Kiigiik Kizlar ve Yildiz Erkekler Bolge Miisabakalarinda
[limizi temsil etmislerdir.

Atletizm 2022-2023 yilinda okullar aras1 Puanli kros miisabakalarinda Kiigiik Kizlar il Birincisi, Y1ldiz Kizlar 1
Ikincisi, Kiigiik Erkekler Il ikincisi olmustur.Kiiciik Kizlar ve Yildiz Kizlar ve Yildiz Erkekler Bélge
Miisabakalarinda ilimizi temsil etmislerdir. Yildiz Kizlar bolgede 3. olmuslardir.

Atletizm 2023-2024 yilinda okullar aras1 Puanli kros miisabakalarinda Kiiciik Kizlar il Birincisi, Y1ldiz Kizlar 11
Ikincisi, Kiigiik Erkekler ve Yildiz Erkekler il Birincisi olmustur.Kiigiik Kizlar, Y1ldiz Kizlar ve Kiigiik
Erkekler, Y1ldiz Erkekler Bolge Miisabakalarinda limizi temsil etmislerdir. Y1ldiz Kizlar bélgede en iyi
3. Olarak TURKIYE FINALLERINE katilma hakki kazanmuslardir. Tiirkiye Finallerinde Yildiz Kizlar
Atletizm takimi Tiirkiye besincisi olmustur..

Ilce Resim Ogrencimiz Fatma ALPTEKIN 2021 yilinda flge Miiftiiliigii niin diizenledigi Ahilik Haftasiyla ilgili
Yarismasi resim yarismasinda il¢e 1.’si omustur.

Tice Resim Ogrencimiz Fatma ALPTEKIN 2022 yilinda Kadirli Belediyesinin diizenledigi Diinya Su Giinii ile ilgili
Yarismasi resim yarismasinda ilge 1.’si omustur.
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Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozirli Oziirsiiz Oziirli Oziirsiz
5. SINIFLAR 15 12 6 2
6. SINIFLAR 12 10 5 3
7. SINIFLAR 10 8 6 1
8. SINIFLAR 16 4 6 1

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini

ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

| Okul Mudarg |- |- |- 1 1 - 1-1-1-1T-1- T1- T-
Mudir Yardimeilart | - | - - |- = = 11- 11 /- 1- |- 1- - -
Brans Ogretmenleri |- |- |- |3 7 10 6|7 |13|- |- |- |- - -
Rehber Ogretmen SIS R e - - 1 -T2 1-1T-1T-T7- - -
Memur - - - - - - == - - 1- - 11 |- 1

[dari Personeller - - 1- |- - - - I - - - 1- T- )

Yardimei Personeller | - | - - - - - - - |- - - - ]- R -

Guvenlik Gorevlisi - - 1- |- - - N I R P IO e - -

TOPLAM - - - 13 8 11 8|7 |14 |- |- |- 11 |- 1
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Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1

1Yl

2-3Y1l

4 Y1

5 Y1l ve fazlas1

100

Tablo19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3Y1l

4-6Y1l

7-10Y1l

11-15Y1l Ingilizce Ogretmeni 11 1
Géorsel Sanatlar Ogretmeni 14 1
Fen Bilimleri Ogretmeni 15 1
Ingilizce Ogretmeni 15 1
Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 11 1

16-20 Y1l Matematik Ogretmeni 17 2
Tiirkge Ogretmeni 18 1
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 17 1

20 yil ve Uizeri | Miizik Ogretmeni 25 1
Tiirkge Ogretmeni 30 1
Tiirkge Ogretmeni 21 1
Beden Egitimi Ogretmeni 27 1
Sosyal Bilgiler Ogretmeni 22 1
Teknoloji Tasarim Ogretmeni 25 1
Rehberlik Ogretmeni 33 1
Ozel Egitim Ogretmeni 23 1
Ozel Egitim Ogretmeni 32 1
Ozel Egitim Ogretmeni 24 1
Fen Bilimleri Ogretmeni 20 1
Matematik Ogretmeni 21 1
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Tablo 20: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Hatice SAHIN

Okul Oncesi Ogretmeni

SN

Emrullah BAKACAK Tiirkge Ogretmeni 3 2 3 8
Sultan SASMAZ Tiirkge Ogretmeni 2 3 3 8
Erhan CAPAR Tiirkge Ogretmeni 2 1 1 4
Canan OZDOGAN Tiirkce Ogretmeni 1 1 2 4
Tarik Tibet KARTAL Matematik Ogretmeni 2 1 2 5
Yasin LOGOGLU Matematik Ogretmeni 2 2 3 7
Burak KUBILAY Matematik Ogretmeni 3 1 2 6
Serkan BICER Fen Bilimleri Ogretmeni 1 2 2 5
Selin BICER Fen Bilimleri Ogretmeni 2 1 2 5
Fatma KARAOMERLIOGLU | Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 2 2 5
Fatma ERENSOYLU Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2 2 2 6
Funda Bahar KASTAL Ingilizce Ogretmeni 2 1 1 4
Nihan EKiZOGLAN Ingilizce Ogretmeni 1 1 1 3
Betiil BICER Din Kiiltiirii Ogretmeni 1 2 1 4
Yiiksel KARAKUS Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 1 3
Adile SARIAKCALI Miizik Ogretmeni 1 2 1 4
Inci GOKCEK Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 1 1 3
Betiil BILGIC Gorsel Sanatlar Ogretmeni 1 1 1 3
Mustafa GOK Rehberlik Ogretmeni 2 2 2 6
Suleyman CANBOLAT Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 1 3
Mehmet SERCE Ozel Egitim Ogretmeni 2 1 2 5
Sultan KARNUS Ozel Egitim Ogretmeni 2 2 5
Hatice YAGIZ Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2 4
Fatma PALA Anasmifi Ogretmeni 1 1 1 3
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Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Turkee 3 3 - 3
Matematik 3 3 - 3
Fen Bilimleri 2 2 - 2
Sosyal Bilgiler 2 2 - 2
Ingilizce 2 2 = 2
Din Kaltara 1 1 - 1
Beden Egitimi 1 1 - 1
Muzik 1 1 - 1
Gorsel Sanatlar 1 1 - 1
Teknoloji Tasarim 1 1 - 1
Ozel Egitim 4 4 - 4
Rehberlik 1 1 - 1
Anasinifi 1 1 - 1

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 12: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 1 0 0 0 1
3 | Gegici Personel 0 0 Lise 15

Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
= X z Hizmeti Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim
g S _ = Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
2 [e ] n X
g = == s z _ = X
g & a @ & E S z Z £ e x
- S s ER- o >, = % S S <
= = o g > ] = L) < @ = > S
S 3 T z A~/ £ E z = 5 2 © >

= 2 o > @ o > R ) -
2 > = oX & 3 g g = = = 2
o 3 A $'5 S e - o 2 'S k)
2 e | © 2 5 > | 5 =
o =l i ' Q 2 = S
[a :8” Q
1 1 0 0 0 0 0 25 170 65

2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis
olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
bliyilk bolimi yiiritiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve Ogrencilerin bilgileri
bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak c¢alismalar
ylriitiilmektedir. Miidiirliglimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Y6netim Sistemi

(DYYS) tizerinden yapilmaktadir.
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Tablo 26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 13 -

Masadistu bilgisayar 1 2

Dizustl bilgisayar 1 -

Fotokopi Makinesi 2
Yazicl 1 2
2

Tarayicl

Televizyon = =

Projeksiyon cihazi = -

Giivenlik Kamerasi 16 -
.vb - -

Tablo27: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X o 14 - -
Ogretmen Cahsma Odasi X - 1 - -
Ekipman Odasi X - 1 - -
Kutuphane X - 1 - -
Rehberlik Servisi X = 1 - -
Resim Odasi . X ; 1 -
Muzik Odasi - X - 1 -
Cok Amach Salon X - 1 - -
Spor Salonu X - 1 -
Kantin X - 1 - -
BT Laboratuvari = X - - -
Kodlama Atélyesi = X - - -
Miizik Sinifi = = - - -
Basketbol Sahasi X - 1 - -
Cok Amagh Salon X - 1 - -
Revir - X - - -
...vb boliimleri yaziniz - - = - -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

Temizlik 47.500.00 4750000
Kiguk Onarim 35.000.00 35.000.00
Bilgisayar Harcamalari - -
Blro Makinalar1 Harcamalari = -
Telefon 2.000.00 2.000.00
Sosyal Faaliyetler - -
Kirtasiye 42.000.00 42.000.00
Diger = -
126.500.00 126.500.00
TOPLAM

Tablo29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Butge

Okul Aile Birligi 31752.00 34927.00 | 38419.00 | 42260.00 | 46486.00

Kira Gelirleri - - - R .

Ddner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 31752.00 34927.00 | 38419.00 | 42260.00 | 46486.00

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gére égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 130 142 143 156 148 160

TOPLAM 272 299 308
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Tablo 13: Yillara gére sinif tekrar yapan égrenci sayisi

5.SINIFLAR 1 = =
6. SINIFLAR - - -
7.SINIFLAR 1 = =
8.SINIFLAR - - -
TOPLAM 2 - -

Tablo 32: Okulda Kurulan KulUpler

Ogrenci Sayis _ Damsman
Kullp Ada (2023) Ogretmen Sayisi
| Kitiphaneciik 45 3
Degerler 41 3
Afete Hazirhk Kullbi 44 3
Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma 42 3
Saghk Beslenme Ve Temizlik 44 3
Kizilay ve Bagimhilikla Miicadele 43 3
Engellilerle Dayanisma 45 3

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilar

e e ]

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik 23 6 15
Kutlamalar

Okul Tanitim Gezileri 2 - 2

Piknik 3 - 4
Muze Gezisi 3 - 1

Kermes = = =

Siniflararas1 Spor Turnuvalar 3 - 2

Minazara 2 - -

Okuma Yarigmasi 5 3 2

Sergi 1 - 1

Siir Okuma 1 - -

TOPLAM 43 9 27




Tablo 34: Lisanslh dgrenci sayist

Lisans Aldig1
Alan
Atletizm 35 41 46 122
Futsal - - 12

Tablo 14: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Selin BICER Ogretmen | Proje bagvurusu TUBITAK 2204 Lise | 2021

ArastirmaProjeleri
Inci GOKCEK Ogretmen | Proje basvurusu TEKNOFEST 2022
Yasin LOGOGLU | Ogretmen | Proje basvurusu TEKNOFEST 2023

Tablo36: Yemekhaneden faydalanan grenci sayist

2021 50 85 %70
2022 50 87 %75
2023 50 105 %75

32



2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin genel gelir

» Bakanlik,il ve ilce stratejik planlarnmn durumu,
incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
> Yasal yukumliliklerin belirlenmesi, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
»  Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
»  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. ¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-riin ve hizmet satin alma imkanlari,
¢ Kullanilabilir bitce
> Hukumgtm 9021?"11“1‘351 » Velilerin ekonomik duzeyinin yiiksek/orta/zayif
> Okul-Aile birligi -
> Tasarruf tedbirleri » Hayirseverlerin destekleri
» Okul mezunlarmin is olanaklarinmn  genis » Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli
olmasi olmasi
»  Zorunlu egitim » Eramus+Projeleri hibe programindan
» Deprem Yonetmeligi faydalanilmasi
» Tagimali egitim > DOGAKA Ajansi hibe programindan
> Yasanan deprem neticesinde okulumuzun faydalanilmasi
depremden etkilenen baska bir okul ile > Bakanhk tarafindan dogrudan okul hesabma
birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi ddenek aktarilmasi
> Ulkedeki eckonomik dalgalanmanin gelir/gider
durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim
ihtiyaclariin giderilememesi
Sosyo-kiltirel etkenler Teknolojik etkenler
0 Kariyer beklentileri, 0 Okul/kurumun teknoloji kulanim durumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ¢ e-Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden Dijital Platformlar (zerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
0 Nufus artig, ¢  Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
¢ Gdc, araclar
0 Nifusun yas gruplarina gére dagilimi, 0 Personelin ve Ogrencilerin teknoloji kullanim
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kapasiteleri,
kazanma ¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
hirsy, likks yasama diiskiinliik kirsal alanda), Oldugu teknolojik araglar,
¢ Beslenme aliskanliklar, ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
0 Degerler,mesleki etik kurallar1 vb. ¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik /
iyi olmas1

» Okulun go¢ alan bir mahallede bulunmasi

» Velilerin 06zel egitim konusunda bilingsiz
olmalari

> Velilerin 06zel egitim O6grencilerine yonelik
farkindalik diizeylerinin iyi olmasi

» Toplumda dezavantajli bireylere
farkindaligin yiikselmesi

» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

» Okulda yabanci uyruklu o6grencilerin fazla
olmamasi.

yonelik
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» EBA platformu sayesinde Ogrencilerin uzaktan
egitim imkanlarinin olmasi

> Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki

egitim kurslari

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi / olmamasi

Simiflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi

diizeyde olmasi

VVVVVYV



>

>

Veli gelir durumunun diisik olmasi nedeniyle
ogrencilerde yetersiz beslenme problemi olmast
Velilerin mevsimlik ig¢i olmast nedeni ile
ogrencilerin okula geg baslayip, erken gitmeleri
Velilerin akademik basar1 beklentilerinin
olmamasi

Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik
bakis acisinin pozitif yonde degismesi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasy/
olmamas1

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin  dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi
olmas1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,
Bitki ortls,

Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogala afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalari vb.)

VVVVVYVYVY

[limizin deprem bolgesinde olmasi
Okulumuzun ulagiminin kolay olmasi

Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi

Okulun ana yola yakin olmasi

Ilimizde kis mevsiminin yumusak ge¢mesi
[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi
Okulumuzun kirsal alanda bulunmasi
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2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Gucla Yonler

Okulumda iyi olan ne
var? Ogretmen ve
ogrenciler nelerden
memnun?

Guclt yonlerde okulun
kendi cabalari soz
konusudur.

1- Okulumuz 6grenci
sayisinin derslikler
bazinda diisiik olmasi,
2- Okul sportif
faaliyetlerin basarisinin
siirekli olmasi ve ulusal
diizeyde basari
gostermesi.

3- Egitim kadrosunun
tecribeli ve dinamik
olmasi

4- Tiim branslarda
yeterli 6gretmenin
bulunmasi

5- Okulda ¢ok amach
salonun olmasi

6- Okul idaresi,
ogretmenlerin velilere
erisimi ve iletisimi ilgili
strekli etkinlik
yapilmasi.

7- Yeni acilan okul
olmasina ragmen daha
once LGS Turkiye
birincisi ¢ikarmasimin
ardindan 2024’te
Bursluluk Sinavi
Turkiye Birincisi
c¢ikarmasi.

8- Okulumuzda
biinyesinde Ozel Egitim
Sinifinin olmasi.

9- YoOnetimin
kadrosunun yenilige
acik olmasi

10-Kisith olanaklara
ragmen sosyal

Zayif Yonler

Okulumda gelistirmem
ve iyilestirmem gereken
ne var? Ogretmen ve
ogrenciler nelerden
memnun degil ?
Sorunlar: okul kendi
cahismalari ile
giderebilir olmahdir.

1- Ogrenci
devamsizhigimin artarak
devam ediyor olmasi.
2- Ogretmenler arasi
iletisim kopuk yada
zayif olmasi.

3- Kantinde satilan
iiriinlerin ¢esidinin az
ve kalitesinin diisiik
olmasi

4- Okulumuz 6gretmen
ve 6grencilerin bilimsel

faaliyetlere katilmamasi.

5- Kltarel projeler
c¢ikarilmamasi yada
hazirlanan projelere
katilmamak.

6- Okulda Fen
Laboratuarimin
olmamasi ve aktif bir
sekil de kullanilmamasi
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Dis Cevre

Firsatlar

Veliler, diger kurum
ve kuruluslar, okul
cevresi, yasalar ve
mevzuatlarin bana
sagladig1 kolayhklar
nedir?

1- Okul-aile birligi
aktif cahymaktadir.
2- Mahalle
muhtarimin okulu
6nemsemesi ve okulun
faaliyetlerinde
yardimci olmasi.

3- Caminin okula
bitisik olmasi
nedeniyle cami
gorevlilerinin sosyal
faaliyetlerde
ogrencilere yardimel
olmasi.

4- Okulun cevresinde
bulunan trafigin
yogun olmamasi.

5- Okul bahgesinin
biiyiik olmasi

6- Tasimadan dolay:
okula ait 6grenci
servisinin olmasi

7- Okul gevresin de
fazla ahs veris
merkezinin olmamasi
8- Halk Egitim
Merkezinden gelen
Usta Ogreticilerle
Ogrencilerin farkh
alanlarda yetismesi
icin is birligi
yapilmasi.

9- Hayirseverlerin
destekleri

Tehditler

Veliler, diger kurum ve

kuruluslar, okul
cevresi, yasalar ve
mevzuatlarin bana

olumsuz etkileri nedir?

1-  Velilerin egitim
dizeyi ve ekonomik
durumlarmin diisiik
olmasi

2-  Parcalanmms ve
ilgisiz  ailelerin ¢ok
olmasi

3- Deprem bolgesinde
yer almak ve yakin
zamanda biyuk bir
depremin  yasamanin
getirdigi psikoloji.

4-  Okulun  konum
olarak kenar mahallede
bulunmasi1  nedeniyle
sakin ve tenha olmasi.
5- Tasima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi geregi
Tasima Merkezi okul
olmas1 nedeniyle uzak
koylerden tasima
yapilmasi

6- Aym binay: ilkokul
kademesi ile birlikte
kullaniliyor olunmasi.

7- Okul Ihata
duvarinin yiiksek
olmamasi

8- Okulda toprak

alanin ¢ok olmasi okul
etrafinda tarlalar
olmasi nedeniyle yagish
havada bina iginin
siirekli camur olmasi.
9- Yazin erken
baslamasi.

10- Velilerin 6zel egitim
konusunda bilincli



faaliyetlerin cok iyi bir
sekilde yiiriitiilmesi.
11- Okulda z-
Kutuphanesinin
bulunmasi ve aktif
kullamilmasi.

12- Okulda yemekhane
bulunmasi ve ihtiyaci
olan 6grencilere yemek
verilmesi

olmamasi
11- Zorunlu Egitim
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3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve 6zel amaglara uygun olarak;
e Saglam karakterli, diirtist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan,

einsani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan dgrenciler
yetistirmek i¢in,

3.2.Vizyonumuz

Biitiin 6grencilerimize, Milli ve insani degerlerin tamamin1 6ziimsetmek, toplumda en iyi
yerlere gelebilmeleri i¢in gerekli bilgi, beceri ve 6z giiveni kazandirmak, Giinliik hayatlarinda
ahlakli, karakterli, hosgorilii, paylasimeci, On yargisiz, art niyetsiz; hayatlarimin her giiniind,
diiniinden bir adim ileriye tastyacak bireyler yetistirmek.

3.3. Temel Degerlerimiz
Temel Degerler

Sorumluluk sahibi

Ozgiiven kazandirici
Farkindalik olusturan

Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
Yenilige ve degisime agik
Kosulsuz sevgi, saygi, giiven
Seffaflik

Etkililik

Objektiflik

Planlilik

Yaratici

YVVVYVVYVYVYVYYYVY

Bilimsel diisiinen
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA

Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Turi:

Ortaokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli

yapan Ogrenci orant (%)

AMAC-1 .
¢ olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
HEDEE-1.1. Kayit bolg651f1de yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin
artirillmasi saglanacaktir.
Plan
. Donemi
Performans Gostergeleri ONEMI 1 5004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 1.1.1. 20 gun ve Uzeri 6ziirstiz devamsizlik %1 %1 %1 %1 %1 %0

P.G.1.1.2 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula
kay1t yaptiracak dgrencilerin oran1 (%)

%90 %95 |%95 |%97 |%98 | %98

P.G.1.1.3 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullanimina uygun olmayan alanlar uygun | %90 %95 %95 |%96 |%97 |%98
hale getirilme durumu (%)

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler tespit edilecektir.

Siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

P.G.1.1.2 Kay1t bolgesindeki d6grencilerden okula kayit yaptiranlar tespit edilecek.

P.G.1.1.3 Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygun olmayan
alanlar uygun hale getirilecek
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TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Turu:

Ortaokul

Al. Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde

AMAC-1 yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine
dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
HEDEFE-1.2. H2 Qgrencilerin okula uyum sorunlarim ve 6grenme kayiplar
onleyici ¢aligmalar yapilacaktir.
Plan
. Doénemi
Performans Gostergeleri ONEMI 1 2004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG.1.1 Uyum problemi yasayan 6grencilerle 10 10 9 5
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG. Uyum problemi yasayan 6grencilerin
o . e 10 10 9 5
velileri ile gergeklestirilen goriisme sayisi

Stratejiler

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grencilerle diizenli

olarak birebir goriismeler gerceklestirilecektir.

S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli grenci velileri basta
olmak iizere gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin

cok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.
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TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumT{uru:

Ortaokul

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle

AMAC-2 cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar
kazandirilacaktir.
HEDEF-2.1 Hl ."Og"rencﬂerm akac{er.].m.k basar.ﬂarlm artirmaya yonelik
biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Plan
Performans Gostergeleri DONeMI | 5504 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG 1.1 Matematik dersi yilsonu puanm 61 62 64 65 66 68
ortalamasi
PG 1.2 Tirkge dersi yilsonu puani ortalamasi 59 60 63 65 67 70
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1lsonu puam 63 65 66 68 69 70
ortalamasi
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puant 66 67 68 70 72 73
ortalamasi
PG 1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani 63 63 64 65 65 66
ortalamasi
PGL1.6 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci | %0 70 70 70 70 70
orani (%)
PG.1.7 Temel egitimden ortadgretime geci
8 SIEHME 85615 1 280 200 |300 |310 (320 (320
ortak sinavlarinin puan ortalamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri
firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel

AMAC-2
¢ olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
HEDEE- Ogrencilerin bilimsel, kuiltrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 04 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde
bilimsel, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda | %35 %35 |%35 |%50 |%55 | %60
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti %25 %30 %35 %40 %45 %50
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigsma vb. %15 %20 %25 %25 %25 %30
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢gocuk oyunlar alt basliginda en az %35 %40 %50 %70 %90 %100
bir faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)
Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 5 6 7 8 9 11

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,

Stratejiler spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlan artirilacaktir.

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
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ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel ¢ocuk oyunlart ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi
yapilacaktir

Okul Z- kiitiiphanesi zenginlestirilecek, her sinifa bir kitaplik olusturularak,
ogrencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turu: Ortaokul

Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in

AMAG-2 etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
HEDEF- Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
Plan
Performans Gostergeleri Donemi | o000 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
2 3 3 3 3 3

PG. Duzenlenen okul-aile birligi toplanti sayist

PG. Duzenlenen okul-aile birligi toplantilarina %35 %35 %40 %50 %60 | %70
katilan veli oram (%)

Veli kurum memnuniyet dizeyi (%) %70 %70 %72 %75 %78 %85

e  Okul-aile birligi sistemini iglevsel hale getirmek i¢in velilerin karar siirecine
dahil edilmeleri saglanacaktir.

e Okul-aile igbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplant1 digi sosyal ve

Stratejiler kultirel  faaliyetler ~ duzenlenerek  okul  Kudlturini  benimsemeleri
saglanacaktir.

e Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve

gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken
onlemler alinacaktir.
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TEMA

Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tuaru:

Ortaokul

AMAC-2 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve
HEDEF- . o

calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Plan
Performans Géstergeleri Donemi | 5504 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri

PG 1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1. 3 3 3 4 4 4
PG 1.2 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlarina yonelik olarak 2 3 3 4 4 4
diizenlenen alan/mekan sayisi.
PG.1.3 Norm kadro doluluk oran1% 98 98 100 100 100 100

Stratejiler yapilacaktir.

olusturulacaktir.

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme
ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji

Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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IMZA SIRKUSU

Ad1 Soyad: Unvam Imza
Hatice SAHIN Okul Mudurt
Mustafa GOK Rehber Ogretmeni

Funda Bahar KASTAL

Ingilizce Ogretmeni

Fazilet TASBULUT Okul Aile Birligi Bagkan
Esra ERBAS Yaénetim Kurulu Uyesi
Umit KESME

flge Milli Egitim Sube Miidiirii V.

OLUR
02.07.2024
Ilyas TAPSIZ

Tlge Milli Egitim Miidiirii
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